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A Pannon Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem”) Szenatusa altal jovahagyott, valamint a
Pannon Egyetemért Alapitvany, mint alapitéi, tulajdonosi jogokat gyakorld fenntarté (a
tovabbiakban: ,Fenntart6”) altal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (a
tovabbiakban: ,SzMSz”) 1. rész Szervezeti és Miikddési Rend (tovdbbiakban: ,SzMR”),
valamint a Pannon Egyetem szabdlyzatai kuratériumi elfogaddsdnak hatdskoéri rendjérél
sz0l6 kuratériumi hatarozat alapjan az Egyetem a Mérnoki Kar Szervezeti és M{ikodéi

Rendjél (lovabbiakban: ,Kari SZMR") az alabbiak szerint &llapitja meg.

I. Altaldnos rendelkezések

1§

(1) AKar neve: Pannon Egyetem Mérnoki Kar
angolul: Faculty of Engineering, University of Pannonia

(2) AKar azonosité adatai:
roviditett megnevezése: PE-MK
székhelye: 8200 Veszprém, Egyetem u. 10.

(3) A dékan a bélyegzbhasznalat rendjérdl szol6 kancellari utasitasban foglaltak szerint

jogosult hivatalos iratain a Magyarorszag cimerével ellatott korbélyegz6t hasznalni
(4) A dékan korbélyegzéje:

koézépen Magyarorszag cimere,

fels6 kiilsd koriv: ,Pannon Egyetem”

fels6 bels6 koriv: ,Mérnoki Kar”

also kiils6 koriv: ,,Veszprém”

alsé belsé koriv: ,,Dékan”.

(5) A Kar jogallasa: decentralizdlt keretekkel gazdalkodé, valasztott 6nkormdanyzattal
rendelkezé szervezet.

(6) AKarta dékan képviseli.

(7) AKar arculati megjelenitésének szine: bordé.
A Kar cimerét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

II. Szervezeti felépités
2.8

(1) A Kar miszaki és természettudomanyi képzési teriileten, tudomanyteriileten,
oktatasi és kutatasi tevékenység feladatot ellaté szervezeti egység. A Kart dékan vezeti.

(2) AKar szervezeti egységei:
Oktatasi és kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységek:

(a) kutatointézet

W



(3)
(4)

(5)

(6)

(7
(8)

(b) kutato-fejlesztd kézpont

(c) kozpont

(d) képzési és kutatési intézet

Adminisztrativ feladatokat ellat6 egység:

(e) dékani titkarsag

A Kar oktatési, kutatasi feladatait, kutatointézeti, kutato-fejleszt6é kézponti, kézponti
és képzési és kutatasi intézeti keretek kozott latja el.

A kutatéintézet, a kutato-fejlesztd kozpont, a kdzpont és a képzési és kutatasi intézet
tobb teriilet tevékenységét, oktatasi és kutatasi feladatait ellaté szervezeti egység.
Ezeket a szervezeti egységeket igazgatok vezetik, akik vezetének mindsiilnek. A
szervezeli  egységeken  belil mikodhetnek tovabbi szakmai  csoportok,
munkak6zosségek, kooperacios kutat6- és kutatdsi kézpontok, kutatasi csoportok,
amelyek tdmogatjak az igazgaté munkajat, de ezek vezetése nem mindsil vezetdi
megbizasnak.

A Karon folytatott oktatasi és kutatdsi tevékenységgel kozvetleniil 6sszefliggd, az
Egyetem gazdalkodasat, a kotelezettségvallalas rendjére vonatkozé és mas
szabdlyzataiban, illetve a vonatkoz6 kancellari utasitasokban biztositott igazgatasi-
gazdalkodasi hataskorok gyakorlasat, valamint a Kar egyéb szervezési feladatait a
Dékani Titkarsag latja el. A Dékani Titkarsag vezetbje a dékan.

A Karon tébb szervezeti egységet érintd, szakmai koordinaciés tevékenységet ellato,
esetleg projekt jelleggel szervez6d6 egyéb kutatasi egység is szervezhetd. Az ilyen
tipust egység vezetje nem mindsiil vezetének.

A Karon foglalkoztatottak felett a munkaltato6i jogokat a rektor gyakorolja.

A dékan felett az els6dleges munkaltatéi, bérgazdalkodéi és munkairanyitoi jogkort a
rektor gyakorolja. A dékanhelyettes, valamint a kari oktatasi és/vagy kutatasi
szervezeti egység vezetbje felett az els6dleges munkaltatéi jogkort a rektor, a
bérgazdalkod6i és munkairdnyitéi jogkért a dékan gyakorolja. Az egyetemi
kozpontban m(ikods kari szervezeti egység vezetdje felett az els6dleges munkaltatoi
jogkort a rektor, a bérgazdalkodoi jogkort a rektor, munkairanyitoi jogkort a dékan
szakmai iranymutatasa alapjan a f6igazgaté gyakorolja.

(9) A kari szervezetbe tartozo oktatasi és/vagy kutatasi, funkcionalis és/vagy szolgaltato

szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett az els6dleges munkaltatoi jogkort a
rektor, a bérgazdalkodoi jogkort a dékan, a munkairanyitoi jogkort a szervezeti egység
vezetdje gyakorolja.

(10) A Kar szervezeti egységeit a 2. sz. melléklet tartalmazza.

I11. Kari szint(i vezet0 testiiletek és személyek

3.8
A Kari Tanacs

(1) A Kari Tanacs a Kar- Szenatus altal atruhazott jogkérben eljaré - dontési, valamint

javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete, elndke a
dékan.



(2) A Kari Tanacs szavazattal rendelkezd tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonot
szazalékat a hallgatéi 6nkormanyzat altal delegalt hallgato6i képviselk alkotjak.

(3) AKari Tanacs szavazattal rendelkez6 tagjainak szama 20 f6.
A Kari Tandacs szavazati jogu tagjai:
a.) Hivatalbdl:

a dékan (aki egyben a tanacs elndoke) 1£6
a PEHOK MK elnéke 1£6
b.) Valasztas alapjan:
vezetdoktatd, vezetbkutatd 11 f6
nem-vezetéoktatd, nem-vezetdkutatd 1f£6
egyéb dolgozdk, tanarok 116
c.) Delegalas alapjan
A PEHOK MK 4éltal delegalt hallgaté 416

A Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt PhD hallgat 116

(4) A Kari Tanacs tanacskozasi jogu tagjai:
a dékanhelyettes(ek),
a szervezeti egységek igazgatdi,
a szakfelel6s0k,
a Humanerdéforras-gazdalkodasi Igazgatdsag vezetdje,
az el6zg dékan (egy ciklus id6tartamara),
a Karon miik6dd reprezentativ szakszervezet képviseldje,
a Uzemi Tanécs elnoke,
a rektor,
a kancellar,
a Pannon Egyetemért Alapitvany képviseldje

(5) A Kari Tan4cs iilésére meghivottak:
a tarskarok dékanjai,
az egyetemi kézpontok féigazgatoi.
A Kari Tanacs iilésére a dékan - amennyiben a targyalasra keriilé napirend ezt
megkivanja - tovabbi személyeket is meghivhat.
(6) A Kari Tandcs tagjait, a hallgatdi tagok kivételével négy évre valasztjak, a mindenkor
hatalyos Valasztasi Szabalyzat szerint.

(7) A szavazati jogu hallgatoi képvisel6k (tanacstagok) valasztasa a Hallgatoi
Onkormdnyzat, valamint a Doktorandusz Onkorményzat alapszabalyzatdban rogzitett
modon torténik. A Kari Tandcs tagja csak olyan hallgaté lehet, aki az adott félévre
beiratkozott a Karra.

(8) A Kari Tanacs valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a Kari Tanacs
tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és kotelezettségek
gyakorlasa soran képviseletének nincs helye. A szavazati jog gyakorldsa helyettes Gtjan
csak a hivatalbdl tag dékan és a PEHOK MK elnoke esetében lehetséges. A helyettesit6k
teljes joggal helyettesitik megbizoéikat.

(9) A Kari Tan4csi tagsag megsziinik:

a. atag mandatumanak lejartaval,

b. lemondéssal,

c. atagvisszahivasaval,

d. atagelhaldlozasaval,



e. amunkaviszony megsziintével, beleértve az azt megel6z8 munkaveégzés

aloli mentesités id6szakat,

a megbizas id6tartama lejar,

a hallgatéi jogviszony sziinetelésével,

a hallgatéi jogviszony megsziintével,

a tag mas rétegbe kertil,

jogszabalyban, vagy SzMSz-ben meghatarozott egyéb okbol.

(10) Haa tagsag megsziinik, akkor a valasztott tag esetén az 6t valasztoé testiilet koteles
0j tag valasztasarol, delegdlt tag esetében 1j tag delegalasarol gondoskodni a mindenkor
hatalyos Valasztasi Szabdlyzatnak megfelelden. Az 0j tag mandatuma a korabbi tag
mandatumanak hatralévd idejére szél. Minden tovabbi esetben a mindenkor hatalyos

Valasztasi Szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

(11)  AKari Tanics a tanév soran sziikség szerint, de félévenként legalabb két alkalommal
{ilésezik. Indokolt esetben a dékan a Kari Tandcsot rendkiviili tlésre barmikor
osszehivhatja. A Kari Tanacsot tizen6t napon beliil ssze kell hivni, ha azt a Kari Tanacs
szavazati jogl tagjainak egyharmada {rasban kéri.

(12) A Kari Tanacs napirendjét a dékan allapitja meg a beérkezett elSterjesztések
figyelembe vételével. A Kari Tanacs napirendjét a meghivéval egyiitt az tlés elott hét
nappal elektronikusan a Dékani Titkarsag kiildi ki a Kari Tandcs tagjainak. Az
elSterjesztd az elbterjesztést egy eredeti alairt példanyban és elektronikus formaban
juttatja el a Dékani Titkarsagra, ahonnan elektronikus formaban Keriil tovabbitasra a
Kari Tanacs tagok részére az (ilést megel6z6en legalabb harom nappal. Ha sziikséges, az
elSterjesztéseket a Kari Tanacs relevans allandé bizottsagaval véleményeztetni kell.

(13) A Kari Tanics Ulését a dékan, tavolléte esetén irasbeli meghatalmazas alapjan
szavazati joggal az altala felkért dékanhelyettes vezeti. A dékanhelyettes erre iranyulo
kiilon felhatalmazas hidnydban szavazati joggal nem rendelkezik, ebben az esetben
jelenlétét a hatdrozatképesség megallapitdsanal figyelmen kivil kell hagyni. A Kari
Tandcs - az elektronikus Gton torténé szavazas kivételével - akkor hatarozatképes, ha
az ilésen a szavazati jogd tagok legaldbb hatvan szazaléka jelen van.

(14) A Kari Tandcs hatdrozatait a jelenlév6 szavazati jogud tagjai tobbségének egyhangi
szavazataval nyilt szavazassal hozza meg.

(15) A Kari Tandcs jelenlévé szavazati jogu tagjainak legalabb kétharmados tobbsége
sziikséges a Kari SzMR jovahagyasanak és modositasanak kezdeményezéséhez, illetve
az éves koltségvetés és az el6z6 évi koltségvetés teljesitésérdl szolé beszamolo
elfogadasahoz.

(16) A dékan koteles titkos szavazast elrendelni, ha a Kari Tanacs személyi tigyrdl hoz
hatéarozatot, illetve, ha annak elrendelését a jelenlévd szavazati jogu tagok t6bb mint
otven szazaléka kéri.

(17) A Kari Tanacs a Szenatus Ugyrendjében meghatirozott esetekben és moédon
elektronikus Gton is szavazhat.

(18) A Kari Tandcs hatdrozatait irasba Kkell foglalni, sorszammal megjelolve
elektronikus formaban nyilvan kell tartani.

(19) A Kari Tandcs iilésérdl hangfelvétel és jegyz6konyv késziil. A hangfelvételt ot évig
meg Kell 6rizni. A jegyz6konyvet az Ulést kovetd tizendt napon belil a Dékani
Titkarsagon a Kar polgarai és a Kari Tanacs tagjai szdmara hozzaférhetévé kell tenni. A
jegyz6konyv tartalmazza az Ulés id6pontjat, helyét, a targyalt témakat, a



hozzaszolasokat, a témanként hozott hatarozatokat a szavazati arany feltiintetésével. A
jegyz8konyvet a dékan irja ala és két szavazati jogu Kari Tandcs tag hitelesiti. Az iilés
el6terjesztései, a hangfelvételek és a hatarozatok a Kar polgarai szdmdra nyilvanosak.

4.8
A Kari Tanacs feladat- és hatiskére

(1) AKari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:
a) kari kitlintetések alapitasa és odaitélése;
b) sajat munkatervének megallapitdsa a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével;
c) kari testiiletek és bizottsagok létesitése;
d) dontés az Egyetem koltségvetésébdl a Kar rendelkezésére hocsatott forrasok

felhasznalasardl;
e) az Egyetem Kkoltségvetésébdl a Kar rendelkezésére bocsatott eliranyzatok
felhasznalasa;

f) szakok és tantervek jovahagyasa, véleményezése, modositasa;

g) a kari kutatasfejlesztési stratégia megalkotasa;

h) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, illetve egyetemi vagy
kari szabdlyzat a hataskorébe utal.

(2) AKari Tanacs javaslatot tesz a Szenatus szamara:
a) akar szervezeti és mi{ikddési rendjének elfogadasara, illetve modositasara;
b) az Egyetem képzési programjanak a kar altal gondozott részére, a képzési program
részeként 0j képzések inditasara, képzések megsziintetésére;
c) akar dékani palyazatainak rangsorolésara;
d) a dékan visszahivdsanak kezdeményezésére az ,,FKR” szerint;
e) egyéb kitlintetések, cimek odaitélésére.
(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanithat:
a) akart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol;
b) egyes oktatdi, kutatéi, vezetdi palydzatokrdl - tébb palydzat esetén azok
rangsoroldsaval — az FKR szerint;
c) minden olyan kérdésben, amelyben a dontés a Szendtus feladat- és hataskorébe
tartozik.

5.§
A dékan feladat- és hatiskore

(1) A Kar vezet6je a dékan. A dékan megbizdsa legfeljebb 5 évre szélhat, mely palyazat
utjan tobb alkalommal is meghosszabbithaté.

(2) A dékan a rektor altal atruhazott hataskorben latja el feladatait, feladat- és hataskore

kilénosen:

a) a kari egység képviselete az egyetemi és kari testiletek, vezetdk elétt és
meghatalmazas tartalma alapjan az intézményen kiviil,

b) akari humanpolitikai stratégia kidolgozasa és végrehajtasa;

c) a kari szervezeti egységek tevékenységének oOsszehangoldsa, irdnyitidsa és
ellendrzése;

d) kapcsolattartas a kari HOK-kel és a Karon m(ikddé szakszervezet kari vezet6jével;



e) javaslat kitiintetés adomanyozasara a FKR szerint;

f) akari kitiintetés adomanyozasa az FKR szerint;

g) a Kari Tandcs iilésének el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa;

h) a jogszabalyokban, az egyetemi szabalyzatokban ¢és mas egyetemi
szabalyozasokban megallapitott, egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa;

i) a Kkari szintl koordiniciét igényl6projektek és palyazatok elSkészitése és
megvaldsitdsa soran a hatékony erdforras-gazdalkodas és a kockazatok
minimalizalasa érdekében egyeztetés az érintett szervezeti egységek vezetdivel;

j) akar gazdalkodasanak feliigyelete.

(3) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a Kari Tandcs hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésrél. Koteles tajékoztatni a
Kari Tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairél is, amelyekben a Kari Tanacs
javaslatatol, vagy véleményétol eltért.

6.§
A dékanhelyettesek

(1) A dékant munkajaban legfeljebb harom dékanhelyettes segiti.
(2) A dékant akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt dékanhelyettes helyettesiti.

(3) A dékanhelyettesek kozotti munkamegosztast és feladataikat a munkakori
lefrasukban a dékan rogziti.



(D

(2)

(3)

(4)

7.8

A szervezeti egység vezetGjének feladat- és hatiskére

A szervezeli egység vezet§jének feladat- és hataskére altalaban:

a) iranyitja, felligyeli és ellendrzi a szervezeti egység munkajat;

b) biztositja a szervezeti egység kezelésében 1év8 targyi eszkozok optimalis
hasznalatat;

¢) aszabalyzatoknak megfeleléen egyiittmiikodik a tobbi szervezeti egységgel.

A szervezeti egység vezetéje felelGs:

a) a jogszabdlyok és az egyetemi szabalyok szervezeti egység altali betartasaért és
betartatisaért;

b) a szervezeti egység rendelkezésére all6 forrasok, eszkozok felhasznalasaért,
valamint a szabdlyzatokban megfogalmazott, szakmai feladatok ellatisanak
0sszhangjaért, a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért;

¢) a financialis és humdaneréforrasok felhasznaldsaért, amikr6l a kari tanacs elétt
kérésre beszamol.

A szervezeti egység vezetdjének feladatai az (1) és (2) bekezdésekben leirtakon tiil

kilénosen:

a) aszervezeti egység képviselete;

b) a szervezeti egységben, foglalkoztatottak tajékoztatasa, munkajanak irdnyitasa és
ellenGrzése;

c) a szervezeti egységben, folytatatott oktatdsi tevékenység és tudomanyos
kutatomunka, valamint publikaciés tevékenység elésegitése, 6sszehangolasa;

d) aszervezeti egység, adminisztracidjanak iranyitasa.

e) a szervezeti egységet, érint6 projektek és palyazatok el8készitése és
megvaldsitdsa sordn a hatékony er6forras-gazdalkodas és a kockazatok
minimalizalasanak érdekében a dékan folyamatos tdjékoztatdsa, a projektek
el6készitése és megvalésitdsa sordn a dékan altal meghatirozott szempontok
maradéktalan képviselete;

Amennyiben a szervezeti egység pénziigyi kozpontja felett nem a dékin a

kotelezettségvallalo, a szervezeti egység vezetdje

a) félévente koteles beszamolni a Kari Tandcsnak a szervezeti egység gazdalkodasarol

és palyazati tevékenységérdl;

b) évente koteles szervezeti egység szint( elszamolast késziteni az elmilt év gazdasagi

tevékenységérol a Kari Tandcs tajékoztatisara,

c) koteles koltségvetést késziteni az adott gazdasigi évre, a Kari Tanacs

tajékoztatasara.

8.§

Kiemelt jelent6ségti projektek kari szint(i szakmai felelsének feladat- és hataskore

(1) Kiemelt jelent6ségili projektnek (a tovabbiakban: ,kiemelt projekt”) nevezziik azon

projekteket, melyek megvalositasaban a Kar t6bb szervezeti egysége vesz részt, és azt
a dékan annak mindsiti.

(2) Akiemelt projektek kari szintli szakmai felel6sét a projekt megvalodsitasdban résztvevé

szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan a dékan bizza meg.



(3) A kiemelt projekt kari szintl szakmai felelése kételes a dékant folyamatosan
tajékoztatni minden felmeril§ valtozasrol, kockazatrél, valamint koteles
egylittm(ikodni a kari vezetéssel a hatékony erdforras-gazdalkodas és a kockazat
minimalizasanak érdekében.

(4) A kiemelt projekt kari szintd szakmai felelGse koteles minimum félévente beszamolni
a projekt szakmai és gazdasagi allasardl a Kari Tandcs ilésen vagy egy kiilon erre a
célra dsszehivott megbeszélésen.

9.8
A programkoordinator, szakfelelds feladat- és hataskdre

A Karon valamely szak, oktatisi program szakmai iranyit6ja a rektor altal megbizott
programkoordinator, szakfelelds, aki:

a) Felel a képzés szakmai tartalméért, a szak, oktatasi program minéségi szinvonalaért;

b) Koordindlja a szervezeti egységek oktatdsi tevékenységét, amely toébb karra is
kiterjedhet;

c) Kapcsolatot tart a felel6ssége ald tartozd szak tantervében rogzitett targyak
targyfelelds oktatisi szervezeti egységeinek vezetSivel, akik minden, a képzés
szervezéséhez és szakmai feliigyeletéhez sziikséges informdciét biztositanak a
szamara;

d) A szakfelel6s munkajat Szaktertileti Bizottsig segiti, melynek oktato6 tagjait a dékan
kéri fel, hallgatd tagjait HOK delegalja.

e) Felel6s a szakra vonatkoz6 beiskolazasi program kidolgozasaért és végrehajtasanak
figyelemmel kiséréséért.

f) Felelds a szak minGségfejlesztési programjanak kidolgozasaért, végrehajtasaért, mely
kapcsan tanévente jelentést készit a Kari Tanacsnak.

IV. A Kar miik6dése

10.§
A Dékani Tanacs

(1) A Dékani Tanacs a dékan munkajat segit6, javaslattételi jogkorrel felruhazott, a Kar
vezet6ibdl alakitott operativ munkacsoport a Kar vezetésével jaro feladatok
végrehajtasdnak egybehangoldsara. Dontési jogokat nem gyakorol, munkarendjét a
dékan hatarozza meg.

(2) F6 feladata a tervezett kari szint(i képzési, kutatdsi, gazdasagi és igazgatasi
intézkedések véleményezése.
(3) A Dékani Tandacsot a dékan iranyitja. Tagjai:
a) a dékanhelyettesek
b) a szervezeti egységek igazgatoi
A Dékdni Tanacs munkajaban részt vesznek: hallgatékat érintd témakban
meghivottként PEHOK MK elnéke és a Doktorandusz Onkorményzat delegalt
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(1)

(2)
(3)

(4)

(1

(2)

képviseldje, valamint operativ ligyekben meghivottként a Dékani Titkarsag
munkatarsai.

11.§
A Dékani Titkarsag

A Dékani Titkarsag a Karon miikddé olyan szervezeti egység, amely a Kar oktatasi-
kutatasi tevékenységgel kézvetleniil Osszefiiggd, az Egyetem gazdalkodasara, a
kotelezettségvallalds rendjére vonatkozo6 és mds szabalyzataiban, illetve a vonatkozo
utasitasokban biztositott igazgatasi-gazdalkodasi feladat végrehajtasara vonatkozo,
lovabba igazgaldsi, oklalasszervezési, markeling és kommunikacids, valamint a Kar
veszprémi képzési helyen mlikodd szervezeti egységeinek adminisztrativ feladatait
latja el.

A Dékani Titkarsag kozvetleniil a dékdn munkairanyitasa alatt 4116 szervezeti egyseg.

A Dékani Titkarsag feladatai:

a.) ellatja a Kari Tanacs, Dékani Tandcs, a kari tandcsi bizottsagok, a dékan, a
dékanhelyettesek vezet6i és a szakfelel6s6k munkajaval kapcsolatos operativ,
adminisztracios, szervezési, kommunikacids és protokollaris feladatokat;

b.) szervezi és el6késziti a kari rendezvényeket és beiskolazasi programokat;

c.) részt vesz a kari szabalyzatok készitésében;

A Dékani Titkarsag munkatarsainak feladat- és hataskorét részletesen a munkakori
leirasuk tartalmazza.
12.§
A kari szintii bizottsagok

Az SZMSZ-ben meghatarozott esetekben, valamint a kar miikédése szempontjabol
nagy jelent6ségli kérdésekben hozand6 dontések el6készitésére allandoé és ideiglenes
kari bizottsagokat hoz létre, amelyek

a.) véleményezik a szaktertiletiikre esé el6terjesztéseket,

b.) javaslatokat terjesztenek el6,

c.) ellendrzik a szaktertiletiikre esé hatarozatok végrehajtasat.

A Kari Tandcs - sajat megbizasanak id6tartamara - a kovetkezg allandé bizottsagokat
hozta létre:

a) MinGségbiztositasi Bizottsig
Az oktatasi és akkreditaciés dékanhelyettes iranyitasa alatt miikodé bizottsag.
Abizottsag feladata a Kar oktatasi tevékenységének javitasat szolgald intézkedések
koordinaldsa. Hataskorébe tartoznak a mindségiigyi rendszer miikodtetésével és
az akkreditaci6val kapcsolatos szervezeti egység szint(i feladatok.
A bizottsag 6sszetétele:
(i) Elndke: az oktatasi és akkreditaciés dékdnhelyettes
(ii) Tagjai: a Kar szervezeti egységeinek képviselSi, a doktori iskoldk titkarai,
valamint a PEHOK MK Elnoke és a Doktorandusz Onkorményzat delegalt
képviseldje
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b) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
A bizottsag feladata: illetékességi korébe tartoznak a tanterv valtoztatasaval és a
hallgatoi kérelmek elbiralasaval kapcsolatos ligyek.
A bizottsag dsszetétele:
(i) Elnoke: az oktatasi és akkreditaciés dékdnhelyettes
(i) Tagjai: a szakfelel6sok, a PEHOK MK és a Doktorandusz Onkorményzat
delegaltjai
Tanulmanyi iigyekben a hallgatdk altal delegalt tagok szama a bizottsag tagjainak
25 szazaléka.
Kreditatviteli igyekben a hallgat6i képvisel6k nem vehetnek részt.

¢) Gazdasagi Bizottsag
A bizottsdg feladata: a kari bérstratégia kidolgozdsa, a Kkari koltségvetés
felosztasanak véleményezése, a gazdasdgli dontések végrehajtdsanak
véleményezése.
A bizottsag 0sszetétele:
(i) Elnoke: a gazdasagi dékanhelyettes

(ii) A bizottsag tagjai: a Kar vezetSoktatdibol valasztott képvisel6k (a Bizottsag
tagjainak legalabb fele), a Szakszervezet kari képviseldje, és a PEHOK MK elnoke.

d) Fegyelmi és Kartéritési Testiilet

A Fegyelmi és Kartéritési Testiilet (a tovabbiakban: ,Testiilet”) létszama 6 f6. A
Testiilet oktaté tagjait, elnokét a Kari Tanécs javaslata alapjan a dékéan bizza meg.
A hallgaté tagjait a Hallgatéi Onkormdnyzat - szabalyzatiban meghatarozott
moédon - delegalja.
Konkrét fegyelmi tigyekben a Testiiletbdl kijelolt elnokbdl és két tagbol allo
Fegyelmi és Kartéritési Bizottsag jar el. Az eljaré bizottsag elnokét és tagjait a
Testiilet elnoke jel6li ki a fegyelmi testiilet tagjai koziil igy, hogy a tagok egyike a
Hallgatéi Onkorményzat vagy a Doktorandusz Onkorményzat képviseldje Kell,
hogy legyen.
A testiilet feladata hallgatéi fegyelmi vétség esetén a fegyelmi eljaras lefolytatasa,
a fegyelmi hatarozat meghozatala.
A testiilet Osszetétele:
(i) Elndke: a Kar egy vezet6 oktatoja
(ii) Tagjai: az oktatdsi és akkrediticiés dékanhelyettes, a Kar vezetdoktatoibdl
valasztott képvisel6k (az oktatoi tagok (az elnokkel egylitt) a Testiilet tagjainak
kétharmadat teszik ki), a PEHOK MK és a Doktorandusz Onkormdanyzat képviseldi
(a Testiilet tagjainak harmada).

e) Kitiintetési Bizottsag
A Dbizottsdg feladata a kari Kitiintetések adomanyozasanak, alapitdsanak
el6készitése, javaslattétel intézményi, dllami kitiintetések adomanyozasara.
A bizottsag dsszetétele:
(i) Elnoke: a Kar dékanja
(ii) Tagjai: a dékanhelyettesek, egy vezetd oktato, a PEHOK MK és a Doktorandusz
Onkormanyzat képviseldje.

f) Diakszocialis Bizottsag
A bizottsag feladata a tanulmanyi 6sztondij megallapitasahoz sziikséges also
kreditindex, a havi tanulmanyi 6sztondij személyenkénti minimalis 6sszegének
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(3)

(4)

(5)

(D
(2)

megallapitasa. Ezen felll jogosult a hallgatéi 6szténdij-tdmogatas (és egyéb
juttatasok) félévenkénti keretének felosztdsara, dént a hallgatok altal befizetett
dijak egy részének felhaszndlasi céljairél és meghatirozza az egyszeri 6sztondij
folydsitasanak lehetGségét és feltételeit.

A bizottsag 0sszetétele:

(i) Elnoke: a Kar egy vezet6 oktatdja

(ii) Tagjai: az Oktatasi Igazgat6sag pénziigyi csoportjanak képviselsje, a PEHOK MK
elndke, valamint a Pannon Egyetem Didkszocialis Bizottsaganak elndkhelyettese.

g) Kari Osztdndij Bizottsag

z

A bizottsag feladata: déntést hoz a Karon a kari 6sztondijak odaitélésérdl

A bizottsag dsszetétele

(i) Elnodke: a gazdasagi dékanhelyettes

(ii) Tagjai: a Kar dékanhelyettesei, a palyazatot Kkiiré egység képviselgje, a
Gazdasagi Igazgat6sag munkatarsa, a PEHOK MK és a Doktorandusz Onkormanyzat
képviseldi.

A (2) bekezdésben felsorolt bizottsdgok koziil, ahol nem dékan, dékanhelyettes az
elnok (d. és f.) az eln6kot a dékan javaslatara a Kari Tanacs valasztja, és a dékan kéri
fel. A bizottsagok tagjait az elndkék és a dékan javaslatara a Kari Tanacs hagyja jova és
a dékan kéri fel. A bizottsadgokba az érdekképviselet az Uzemi Tandcs, a Hallgat6i
Onkormadnyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat képviseléket delegélhat.

Kari feladatok megoldasara, valamint a Kar miikodése szempontjabél nagy
jelentdségii kérdésekben hozandé dontések el6készitésére ideiglenes kari bizottsagok
szervezhet6k. A bizottsagok létrehozasanak, 0Osszetételének, hataskorének és
miikodésének szabalyait ideiglenes bizottsdg esetében a létrehozasat elrendel kari
tanacsi hatarozatban kell megallapitani, elndkeit és tagjait a dékan bizza meg.

A szervezeti egységek igazgatoinak munkajanak segitésére tanacsot kell létrehozni. A
tandcs tagjai a Gazdasagi Igazgatbésag szervezeti egység teljes munkaidGben
foglalkoztatott vezetdoktatoi és vezetSkutatoi. Az igazgato koteles oktatasi idGszakban
legalabb félévente egy alkalommal tanicsot Gsszehivni és tajékoztatni az aktuilis
feladatokrol. Ossze kell hivni a tan4csot, ha azt a tagok legalabb egyharmada vagy egy
csoport Osszes tagja irdsban kéri. A szervezeti egység vezetSje altal Osszehivoll
értekezleten a szervezeti egység minden dolgozéja részt vehet. Félévente legalabb egy
alkalommal az igazgat6 koteles szervezeti egység szintii értekezletet tartani.

13.§
Kapcsolattartas rendje

A Kar és szervezeti egységei k6zotti kapcsolattartas a Kari SZMR-ben meghatarozott,
testiiletek, bizottsagok és értekezletek keretei kozott torténik.

A Kar vezetdi és dolgozdi a Kar és az Egyetem szervezeti egységeivel a munkakori
lefrasban meghatarozottak szerint tartanak kapcsolatot.
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14.§

Atmeneti- és zar6 rendelkezések

(1) A Kar jelen szabalyzata a Szenatus elfogaddsa és a Pannon Egyetemért Alapitvany
operativ igazgatdjanak jovahagyasa utdn 2023. majus 2. napjan lép hatélyba. Ezzel egy
id6ben a 2021. december 1-jén életbe lépett SzZMR (160/2021. (X. 28.) Szenatus
hatdrozat)- hatalyat veszti.

Jelen szabdlyzatot a Kari Tandcs 72/2022-2023. (IV.05.) sz. MK KT hatarozataval
elfogadasra javasolja.

Veszprém, 2023. aprilis 05. [M P
U 4."(;:

Dr. Németh Sandoj :

Veszprém, 2023. aprilis 20.

’

o
f n

Dr. Gelencsér Andras
rektor

A Pannon Egyetemért Alapitvany, mint fenntarté nevében jovahagyta:

Veszprém, 2023. aprilis 20.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A Mérnoki Kar cimere
2. szamu melléklet: A Mérnoki Kar szervezete

3. szamu melléklet: A Mérnoki Kar kitliintetései
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1. szAmu melléklet

A Mérnoki Kar cimere
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Ervényes: 2023. majus 2-t61

2. szamud melléklet

A Mérnoki Kar szervezete
Szenatusi hatarozat szama: 84/2023. (IV.20.)
MERNOKI KAR

Kari Tansics»

Dékanhelyettesek

H Dékan I

Doktori Iskola

——’ Dékani Titkarsag

Bio-, Kornyezet- és Vegyészmérnoki Kutat6-Fejleszté Kozpont

Természettudomanyi képzés

- MOL Asvinyolaj-és Széntechnolégiai Intézeti Tanszék

Bio-nanotechnolégiai és Miiszaki Kémiai Kutatéintézet

Miiszaki képzés

4' Mechatronikai Képzési és Kutatisi Intézet —,

Miiszaki Tudomanyok Kutaté-Fejleszté Kozpont

So6s Erné Kutat6-Fejleszté Kozpont, Nagykanizsa

Természettudomanyi Kézpont

Szakiranyu tovabbképzés
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3. szami melléklet
A Mérnoki Kar kitiintetései

I. A Pannon Egyetem ,Mérnoki Kar Kivalé Oktatdja Dij” adomanyozasanak feltételei és rendje

(1) A dij adomanyozhaté:
e A Mérnoki Karon teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktaténak, kutaténak, aki:

o nagymértékben hozzijarult a kar oktatasi, kutatdsi szinvonalanak
emeléséhez, valamint a tudomdnyos kutatisi eredmények széles kori
gyakorlati alkalmazasanak hevezetéséhez és terjesztéséhez;

o oktatéi munkajat 4,0-nal jobb értékeléssel mindsitették a hallgatok;

o véllalja, hogy a dij elnyerését kovetd évben valamely, a Kar altal szervezett
rendezvényen el6adas keretében megosztja érdekl6dd kollégaival oktatassal
kapcsolatos tapasztalatait, legjobb gyakorlatait;

o vallalja, hogy a dij elnyerését kovet6 évben két alkalommal ismeretterjeszt6
el6adast tart a Kar tudomany-népszer(isitd rendezvényein.

(2) A kitiintetés elnyerésére a szervezeti egységvezetdk és a kari hallgatéi onkormanyzat
javaslata alapjan a dékan felkérésére benyujtott pdalyazat ad lehet6séget. Palyazni a
pélyazati felhivasban szerepl§ feltételek szerint lehet. A dij odaitélésérdl értékeld bizottsag
dont a palyazati kifrasban szereplé kritériumok figyelembe vételével. Az értékeld bizottsag
osszetétele: a kar mindenkori dékanja, a dékanhelyettesek, egy {6 vezetboktato és a kari
hallgat6i 6nkormanyzat elncke. A dij odaitélését a Kari Tandcs titkos szavazassal erdsiti
meg. Amennyiben a Kari Tanacs a nem tdmogatja a palyazo részére a dij odaitélesét, gy az
értékel6 bizottsag Gijabb javaslatot tesz a benyujtott palyazatok koziil.

(3) A kitiintetés személyenként egyszer adomanyozhaté. Evente egy dij adomanyozhatd,
amelyet tanévnyit6 vagy diplomaatadé innepségen a dékan ad at.

(4) A dijjal adomanyozand6 egyszeri brutté 6sszeg 1.000.000 Forint.
(5) Az emléklap szovege a kovetkezo:
Mi,
a Pannon Egyetem
Mérnoki Kardnak Kari Tanacsa
részére
a Kar tudomanyos, oktatasi és kutatasi szinvonalanak emelése érdekében végzett
kimagasl6 hozzajarulasaért, oktaté-kutaté munkajanak elismerésekénta
Mérnoki Kar Kival6é Oktatéja
dijat adomanyozzuk.
Kelt Veszprémben, év ho6 nap

Dékan, a Kari Tanacs elnoke
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IL. A ,Pannon Egyetem Mérnéki Karanak Varga K4lmaén fiatal kutatéi dfja” adomdanyozisanak
feltételei és rendje

(1) A dij adomanyozhaté:
e A Mérnéki Karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktaténak, kutaténak, aki:

o a palyazat benyijtasakor még nem toltétte be 45. életévét (A 45 éves
korhatar az igazolt gyermeknevelésben toltott és a kotelezé sorkatonai
szolgalat id6tartamaval b6vithetd);

o szakmai-tudomanyos teljesitményével jelentds szerepet vallalt kar kutato-
fejleszt6 munkajaban;

o apalyazat benyujtadsakor nem rendelkezik az MTA doktora cimmel;

o tudomanyteriiletén a meghirdetést megel6z6 6t évben nemzetkozileg
kiemelkedd tudoindnyos-szakmai Leljesitményt ért el;

o jelentds tudomanyos és/vagy miiszaki-szellemi alkotast hozott létre.

(2) Pélyazni a palyazati felhivasban kozzétett feltételek szerint lehet. A dij odaitélésérsl
értékeld bizottsag dont a palyazati kifrasban szerepl kritériumok figyelembe vételével. Az
ertékel6 bizottsag dsszetétele: a kar mindenkori dékanja, a dékanhelyettesek és a karon
m{ik6dd a doktori iskolak vezetdi. A dij odaitélését a Kari Tandcs titkos szavazassal erésiti
meg. Amennyiben a Kari Tancs a nem tdmogatja a paly4zé részére a dij odaitélését, ugy az
értékeld bizottsag tjabb javaslatot tesz a benyujtott palyazatok koziil.

(3) A dijjal adomanyozandé egyszeri brutté 6sszeg 1.000.000 Forint.

(4) A dij személyenként egyszer adoméanyozhaté. Evente egy dij adomdanyozhat6, amelyet
a diplomadtadé linnepségen a dékan ad 4t.

5) Az emléklap szovege a kovetkez6:

Mi,
a Pannon Egyetem
Mérnoki Karanak Kari Tanacsa
részére
szakmai és tudomanyos teljesitménye elismeréseként a
Pannon Egyetem Mérnoki Kardnak
Varga Kélman Fiatal Kutatéi dijat adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év hé nap

Dékan, a Kari Tanacs elndke

19



III. A Pannon Egyetem ,Mérnoki Kar Kival6 Munkatdrsa” Kitlintetés adomanyozdsanak
feltételei és rendje

(1) A kitiintetés adomanyozhato:
Az oktaték és kutatok kivételével a kar legkivalobb dolgozoéinak, tébb éven at nyujtott
kimagaslo tevékenységiikeért.

(2) Akitiintetés adomanyozasat a szervezeti egységvezet6k és a dékan kezdeményezhetik.
Az adomanyozasroél a Kari Tandcs titkos szavazassal dont.

(3) Evente legfeljebb harom kitiintetés adomanyozhatd. A kitiintetés legkorabban a karon
eltoltott 5 éves munkaviszony utdn adomanyozhato, személyenként tébbszor is, azonban
5 éven belill nem ismételheto.

(4) A Kkitiintetett az adomdnyozast igazolé emléklapot és brutté 250.000,- forint
pénzjutalmat kap. A kitiintetést a tanévnyito iinnepségen vagy a diplomaatadé tinnepségen
a dékan adja at.

(5) A kitiintetés szovege a kovetkezd:

Mi,
a Pannon Egyetem
Mérnoki Kardnak Kari Tanacsa
részére
a Karon végzett kimagaslo6 tevékenységéért
a Kar
,Kivdlo Munkatdrsa”
Kkitlintetést adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év h6 nap

Dékan, a Kari Tanacs elnoke
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IV. A Pannon Egyetem ,Mérndki Kar elismerd oklevél” kitiintetés adomanyozisanak
feltételei és rendje

(1) A dij adomanyozhat6 azoknak a természetes és jogi személyeknek:

e akik jelent6s mértékben elGsegitették a kar tudomdanyos és oktatési
tevékenységének fejlesztését, szélesitését, a kar részére jelentés szolgélatot tettek.

e akik nagymértékben hozzajarultak a kar oktatdsdnak és kutatasanak, tartalmi
szinvonaldnak emeléséhez, a tudomdnyos kutatdsi eredmények széles kor
gyakorlati alkalmazdsanak bevezetéséhez és terjesztéséhez.

(2) Akituntetés adomanyozasat a szervezeti egységvezetdk, és a dékan kezdeményezhetik.
Az elismerd oklevél odaitélése a Kari Tandcsiilésen titkos szavazassal torténik.

(3) Evente egy elismers oklevél adomanyozhatd, amelyet a tanévzard vagy tanévnyitd
unnepségen a dékan ad at.

(4) Az elismerd oklevél személyenként csak egy alkalommal adomanyozhaté.
(5) Az elismer6 oklevél szovege a kovetkezd:

Mi,

a Pannon Egyetem

Mérndoki Karanak Kari Tanécsa

részére
a Kar tudomanyos és oktatasi tevékenységének fejlesztésére tortént kimagaslo

hozzajarulasaért a

~Mérncki Kar elismerd oklevél”

kitiintetést adomanyozzuk.

Kelt Veszprémben, év hé6 nap

Dékan, a Kari Tanacs elnoke
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