Javaslat a szakok éves mingségiigyi jelentésének fejlesztésére

A jelentés hatokore:

A szak min6ségiigyi jelentése az el6z6 tanulmanyi év eredményeit ismerteti. Ugyanakkor javasoljuk, hogy
a szak oktatasi (és beiskolazasi) folyamatainak fejlesztési, valamint a minéségbiztositassal és fejlesztéssel
kapcsolatos eredményét az adott naptari évre vonatkozoan tekintsék at, tigy, hogy a korabbi jelentéshez
hasonldan az anyag tételesen szamot adjon a korabbi tervek megvaldosulasarol (ha relevans). A jelentésben
rogzitett szakra vonatkozo tervek természetesen a jovore kell, hogy szdljanak, azaz rovidtavu célkitiizések
esetén a jelentés készitésének évére. Természetesen hasznos, ha a jelentés kozéptavi (harom évre
vonatkozd) célokat is megfogalmaz.

A jelentést minden BSc és MSc szakra, valamint a miiszaki felsGoktatasi szakképzés szakra vonatkozoan
el kell késziteni.

A jelentés elvart felépitése:

0. A szak alapadatai, az akkreditacios feltételeknek torténé megfelelése

1. Felvételi adatok

2. A szak hallgatdinak létszamvaltozasa

3. Tantargyi teljesitések

4. Zarbdvizsga értékelése

5. A képzési folyamat és eredményei

6. MinOségbiztositas, mindségfejlesztés

7. Felhasznalo6i szempontok érvényesiilése — szakra vonatkozo6 kapcsolati formak
8. Mindségiigyi akciok és eredményeik (korabbi intézkedések és hatasaik)

9. C-SWOT elemzés, Intézkedési javaslatok (9. A kifutod képzésr6l: opcionalis)



A kiemelt elemek részletesen az alabbiak.

0: A szak alapadatai

A, MILYEN KEPZESI HELYEN, MILYEN KEPZESI FORMABAN INDUL(T) A SZAK

b) A KEPZES SZEMELYI FELTETELEI

A szakfelelds és a specializdciok feleldsei

Felel6sok FOI-hez .
e-e 080 ne\:e , Munkakor ) Milyen Hany kredit
szf: szakfelelds, Tudomanyos tartozas Y
. A . , (e/f tan/ szak(ok) |feleldse a szakon /
sf: specializacio felelés fokozat /cim (AT vagy i L,
o ., e/f doc.) felelése az intézményben
a specializacio megaddsdval AE)
szakf
sf
sf

(A tobbi adatot a Kar elemzi, részletes targyfeleldsokre vonatkozo elemzés ezért szakszinten nem sziikséges)

C, A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKBEN FELSOROLT KOMPETENCIAK
ELSAJATITTATASANAK BEMUTATASA

terjedelemben)

A szak kimeneti céljaul kit{izott altalanos és szakmai kompetenciak (KKK 7. pontja)
elsajatittatasanak megvalositasi terve: az adott kompetenciak megszerzését biztosito tantirgyak,
oktatdsi modszerek és gyakorlatuk Hogyan vizsgaljak a fejlesztés eredményességét? (max. két oldal

D) A SZAKON FOLYO KEPZES TUDOMANYOS HATTERE

IRJON)

A szak tudomanyagaban orszagosan elismert szakmai mithely(ek) tudomanyos (alkotoi, K+F,
miivészeti) programja (ROVIDEN, csak a KEPZEST TENYLEGESEN ERINTO KERDESEKROL




E) ASZAKON FOLYO KEPZES INFRASTRUKTURALIS FELTETELEI

A képzés targyi feltételei, a rendelkezésre allo infrastruktra (Kérem réviden, szévegesen értékelje,

konkrét fejlesztéseket, eredményeket megjelolve):

Szamitastechnikai, oktatastechnikai ellatottsag (lde irjon a laborfejlesztésekrél, az esetleg
elengedhetetlennek tartott fejlesztési igényekrol.)

Konyvtari ellatottsag; a papiralapu, illetve elektronikusan elérhetd fontosabb szakmai folydiratok €s
a szak szempontjabol fontos szakkonyvek konyvtari, ill. internetes elérhetdsége, a konyvtar ezen
adatait tartalmazo honlap cime (Részletezze, hogy MOODLE-ben mennyi tananyag elérhetd.)

A hallgatoi tanulmanyok eredményes elvégzését segitd tovabbi szolgaltatdsok, juttatasok, a
biztositott taneszk6zok (tankdnyv, jegyzet ellatas, stb.), mindezek az idegen nyelven folyo képzésben
az adott idegen nyelvii anyaggal.

Az oktatas egyéb, sziikséges feltételei

F) A TERVEZETT ES MEGVALOSULT HALLGATOI LETSZAM.

Egy gondolat konkrét szamokkal arr6l, hogy mennyire hasznaljuk ki a kapacitasunkat, mik voltak és
jelenleg mik a tervek ezen a téren, és mennyire sikeriilt / sikeriil ezeket megvalositani.



5. A képzési folyamat és eredményei (MAB KOVETELMENY)

Minden szempontot legaldbb egy bekezdésben részletezzen:

o A tananyag-fejlesztési tevékenység rendszeressége, motivacioi: hallgatéi érdeklddés, oktatdi
érdekek és (0n)célok, felhasznaloi elvarasok. A szakteriilet tudomanyos eredményeinek beépitése
a tananyagba. A tananyag korszeriisitésénél miképpen veszik figyelembe a valtozd gyakorlati
elvarasokat, és kérnek-, kapnak-e visszacsatolast a gyakorlat részérél?

e A szak hallgatoinak felkészitése a mesterképzésbe / PhD képzésbe valo tovabblépésre. Oktatjak-
e a szakon az 6nall6 kutatdshoz sziikséges ismereteket? (Tudomanyelmélet, kutatdsmddszertan,
konyvhasznalat, e-learning stb.) Ha igen, mit, mikor, milyen mélységben.

o A kiemelked6 képességii hallgatok segitésének bemutatasa: a tehetséggondozasi programok,
demonstratori rendszer, szakkollégiumi rendszer, hallgatoi kutatomunka, Osztondijak eddigi
gyakorlata és esetleges jovobeni tervek.

e A gyakorlati képzésben az alkalmazasi teriiletekre torténd felkészités bemutatasa.

e A gyakorlati félév (ha van) szervezettsége, ligymenete, az ellendrzés, szamonkérés modja.
o Tajékozodas a tarsteriiletek felé, athallgatasok lehetdsége.

o Az értékelés és ellenérzés modszerei, eljardsai és szabalyai

e A zardvizsga tartalma, tematikaja, szerkezete és értékelési rendszere. A zardvizsga-bizottsagok
munkaja, tapasztalata, s ezek visszacsatolasa az oktatasi folyamatba.

e A szakdolgozati témavalasztas gyakorlata:
Becslésiik szerint milyen aranyban kezdeményezik a hallgatok a szakdolgozati témakat?

A szakdolgozatok témavezetdi kozott milyen a vezetdoktatok (tanar, docens) és a
beosztottak aranya?

Milyen a hallgatok témavalasztasanak megoszlasa a szakteriilet egyes jellemzo teriiletei
kozott? (esetleg a tanszékek kdzotti megoszlas?)

e Hallgaték részére nyujtott szolgaltatasok:
Milyen hallgatoéi szolgaltatasokat biztosit a szak?
Milyen hallgat6i szolgaltatasok allnak kari/intézményi szinten a hallgatok
rendelkezésére?
Hallgatoi tajékoztatas: a kidolgozott tajékoztatd kiadvany, kiadvany internetes
elérhetdsége

e Van-e szervezett modszeriik a végzosok elhelyezkedésének figyelésére?



6. Mindségbiztositas, mindségfejlesztés

Hogyan biztositja és fejleszti a szak sajat mindségét
a bemenet korében

oktatok:

hallgatok:

eszkoz- és infrastrukturdlis ellatottsag:

az oktatasi-tanulasi folyamatban
oktatok:

hallgatok:
eszkoz- és infrastrukturdlis ellatottsag:

a képzési kimenetet (learning outcomes) illetden:

Tesz-e fel a szak a sajat miikddésére vonatkozo kérdéseket a kdvetkezok korében? (Ha igen,
részletezzék valaszaikat.)

oktatok
hallgatok

végzett hallgatok
felhasznalok
egyéb:

Mi torténik a valaszokkal, hogyan hasznositjdk azokat? (Ha sziikséges, tipusonként
részletezve.)

A felhasznal6i szempontok érvényesiilése a képzésben.
A szak inditasa ota eltelt id6 mindségfejlesztési tevékenységének eredményei.

A célok megvalosulasanak ellenérzése? Torténtek-e, torténnek-e korrekciok a célok
elérésének veszélyeztetettsége vagy meghitsulasa esetén?

Egyéb megjegyzések (pl. kiils6 értékelések, mindségi vizsgalatok).

7- Felhasznaloi szempontok, kapcsolati formak

Milyen modon kezeli a szak a kapcsolatait a kovetkezo partnerekkel? Milyen eredményeket ért el ezen a
téren az elmult idészakban?

potencialis hallgatok

hallgatok

végzettek

munkaerdpiac

mas szakok — itthon és kiilfoldon.



9. C-SWOT analizis — a szakok és a Kar onértékeléséhez, stratégiaalkotasahoz

- a MAB akkreditacio elvarasai alapjan

A C-SWOT analizis - azon tul, hogy a MAB intézményi és parhuzamos szakakkreditacids utmutatdja
megkoveteli — rendkiviil hasznos eszkoz, amelynek segitségével az intézmények és a szakok képesek a

tények ismeretében a jovojiikk megtervezésére.

A C-SWOT elemzés az intézményi (FOI, kar) 6nértékelés egyik hatékony modszere. A SWOT betliszo: a
strength (er6sség), weakness (gyengeség), opportunity (lehetdség) és threat (veszély) angol szavak
kezddbettii. Ezek a szempontok adnak segitséget a megfeleld kategoridk szerinti tényfeltarashoz, amelyek
informaciok, vélemények az intézményrdl, a folyamatok eredményességérdl, a tennivalokrol. A
gondolatokat realis keretbe tereli, ha a problémak értékelésénél tisztdban vagyunk azokkal a korlatokkal (c
- ,circumscription”), amelyek az intézmény miikdésébdl objektiv modon, befolyasolhatatlanul adottak (1.

abra).
EROSSEGEK GYENGESEGEK

*+ Magas szintd  szakértelemre  épitett |- Szervezeti gyengeségek, a feleldsségi
minéségi tananyag (benchmarking korok és hataskorok nincsenek kiosztva
eredmények) (benchmarking szerint gyenge hatdridé

+ Erds és sikeres marketingmunka (orszdgos
csokolddéevd vetélkedd)

+  Nyitott, hatékonyan szolgdltaté
oktatdstdmogatas (5,2-es HEM
elégedettségi mutatd)

+ Erds és eredményes ipari és tdrsadalmi
kapesolatok (évi 65 MFt 24 cégtdl)

teljesitések)
Gyenge publikdciés teljesitmények (2,8
pont/oktaté)

A dolgozék @sztdnzési rendszerének
hidnya (3,8-as DEM elégedettségi mutatd)

Valtozasokra képtelen merev oktatdi
gdrda

+  Tehetséges fiatal oktaték (14 |- Egyre gyengébb hallgatéi felhozatal (35%
doktorandusz) lemorzsolédés)
LEHETOSEGEK FENYEGETETTSEGEK

= A munkaerépiacon megjelent témeges igény
az egyik szakirdnyon (Globdlglobal ZRt.)

- Uj finanszirozdsi rendszer (a szakma
kedvezébb besoroldsa - 4,2mFt/év)

- Uj térvény (A redl érettségi tdrgyak
kotelezdve tétele)

» A szakma az érdeklédés kozéppontjdba
keriilt (30%-o0s érdeklédésnovekedés)

Folyamatosan csdkkené finanszirozott
keretszdmok (-12%/év)

Munkaeré megtartdsi képesség

(konkurencia csdbitdsa) nehézséget jelent
(6%-0s fluktudcid)

Uj versenytérsak megjelenése az oktatdsi
piacon (X és Y intézmény)

Adodzasi szabdlyozdsok valtozdsa

Programakkreditaciés felkészités
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1. abra: SWOT-elemzés (a MAB programakkreditacios felkészitése soran ismertetett példa)



Az intézményre/karra jellemz6 Osszegylijtott, értelmezett és fogalmilag tisztava tett SWOT-elemeket
tovabbi elemzésnek érdemes alavetni. Ennek keretében a kapott kiilso, illetve bels6 tényezoket egymassal

paronként kapcsolatba hozva tobb esetben a stratégiai

tennivalok logikusan kovetkeznek a

megoldaskeresések soran. Ennek tiikkrében a C-SWOT elemzés kdvetkezo fontos eleme a Kapcsolati matrix
felvétele (2. abra).
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2. abra: Kapcsolati matrix (a MAB programakkreditacios felkészitése soran ismertetett példa)
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Az egyes tennivalokat az intézmény/kar vonatkozasaban célszerii fejlesztési (cselekvési) projektekként
azonositani. A tennivalokkal kapcsolatos kdlcsonhatasbecslések alapjan a kockéazatok meghatarozhatéak
(3. abra).

Fejlesztési Elvonatkoztatds P
2 P Stratégia
= "eve"enysegcs"por* Altalénositas g
Szervezetre L
| | ( : )_‘ szabds 2
1 i x I
=11 LT AL
=Pk
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3. dbra: Fejlesztési tevékenységesoport
Javasolt 1épések:
Tényértékelési fazis:

o A fontosabb stratégiai teriiletek kijelolése (és ezek koziil a korabbi stratégiai teriiletek azonositasa)
e A korlatok meghatarozasa - Otletroham dokumentum, 4-6 lényeges korlat azonositasa, Objektiv
tényadatok felhasznalasa

A célok, miikddések értékelése, kijelolése

e kapcsolati matrix felvétele, a bels6 és kiils6 jellemzok kapcsolati pontjaiban;

e akcioszempontl elemzés és fejlesztés;

e egy akcidsor meghatarozasa, amely kordbbi stratégiai elemekbdl, illetve 0j elemek felvételébal all
(Csak a logikus Osszefliggések estében sziikséges akciot talalni.);

o atfogd cselekvési iranyok (stratégia) azonositasa —
Eredmény: Stratégiai kulcsmondatok, fontossagi sorrend (prioritasok);

e 4 stratégia megvalositasat tamogato projektek kerettervezése —
Eredmény: Projektterv, kockazatértékelési eredmények, és a megvalosulas feltételeinek keretei és
az egymasra épulés;

e A megvaldsitast tiamogatd motivacios elemek meghatarozasa —
Vialtozasmenedzsment jellemzok.

A szakakkreditacios utmutato alapjan, a szakokra vonatkozé C-SWOT elemzés soran iigyeljiink arra,
hogy: a leiras-bemutatashoz képest tobbségben legyenek az értékel6-elemz6 megallapitasok. Az
analizis terjedelme ne haladja meg a 3 oldalt.



